KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani"), § 231 Zakonnika prace a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

OBEC Batizovce, zastupenad JUDr. Gabrielom Bodnarom
OBEC Gerlachov, zastapena Mgr. Janom Hroboiiom
OBEC Lucivna, zastipend Ing. Monikou Kicakovou

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane a

zékladna organizéacia SLOVES so sidlom v Batizovciach zastlpena
predsedom Ing. Mariou Melicherovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu pre rok 2026
) CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
— pracovnopravne vztahy,

— platové podmienky,

— socialna oblast” a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ Clenov a funkcionarov zédkladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.



CAST II.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 1

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajiuce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel poskytne na prevadzkova cCinnost' zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zadklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucCet zakladnej organizacie najneskér do 7
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 5
Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ odborovému zvizu rocny prispevok na ¢innost’ vo vyske:

— zapracujuceho Clena 35 €,
— zaneprac. ¢lena /dochodca, poberatel’ materského prispevku, rodi¢ovského prispevku / 17 €.

CAST IIL
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 2

Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace
v zneni neskorsich predpisov u zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju terénnu a komunitnu sociélnu pracu,

b) koordinuju aktiva¢ni ¢innost’ a organizujt dobrovolnicku sluzbu podla zékona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

€) vykonavaju pracovné ¢innosti v oblasti socialnych sluZieb, opatrovatel'ska sluzba,

d) wvykonavaju préce na pracovnom mieste, ktoré je vytvorené na zéklade dohody alebo zmluvy o
realizacii projektu, v ramci ktorého je mesto prijimatelom nenavratného finan¢ného
prispevku,



e) sU zamestnani na pracovnom mieste, ktoré bolo, alebo bude, vytvorené na zaklade dohody o
poskytnuti finanéného prispevku, uzavretej s prislusnym Uradom prace socialnych veci a

rodiny v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 3

Ak to prevadzkové dovody dovolia a zamestnanec o to prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so
zavedenim pruzného pracovného ¢asu.

Clanok 4

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 odst. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyzdenne.

Clanok 5

Zamestnancom, starostovi obce a hlavnému kontrolérovi sa predlzuje dovolenka 0 5 dni nad vymeru
uvedenu v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika préce.

Clanok 6

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v 8 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné vo vyske jedného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny 8§ 76 odst. 1 pism. a) a b) a dvoch funkénych platov nad ustanoveny rozsah podla § 76
odst. 1 pism. c) a d) Zakonnika préace.
Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak
sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 7

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76a Zakonnika préce vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

CAST IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 1

Odmenovanie zamestnancov je stanovené¢ na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva v stlade
s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 2

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu (ku ditu ndroku musi mat zamestnanec nepretrzite odpracované
u zamestnavatela 2 roky) a pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu (Ku
ditu naroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite odpracovanych u zamestnavatela 5 rokov).



Clanok 3

Zamestnavatel’ vo vyplatnom termine za mesiac oktober poskytne koncoro¢nti odmenu za kvalitné
vykondvanie pracovnych ¢innosti vo vySke funkéného platu zamestnancovi v pracovnom pomere na
dobu neurd¢itt, ktory neporusil pracovnu disciplinu, svedomito si plnil pracovné povinnosti a ktorého
ospravedlnena nepritomnost’ v praci (kvoli PN, OCR) celkovo nepresiahne 90 kalendarnych dni
v roku. Zamestnancovi, ktory nastlpil do zamestnania v priebehu roka bude poskytnutd odmena
v alikvotnej vyske.

CAST V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
ust. § 152 ods. 3 Zékonnika prace vo vysSke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5-12 hodin, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 2

Zamestnavatel' poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v Casti V. ¢l. 3 tejto kolektivnej
zmluvy aj starostovi obce, hlavnému kontrol6rovi obce v zmysle § 152 odst. 9 pismena ¢) Zakonnika
prace.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 152 odst. 9 pism. a) Zakonnika prace zamestnancom prijatym
do pracovného pomeru na dobu neuréitd, starostovi a hlavnému kontrolérovi stravovanie aj pocas
dovolenky, prekazok v praci s vynimkou:

- praceneschopnosti zamestnanca od 15. dna (stravovanie sa poskytne poc¢as prvych 14 dni PN),
- oSetrovania ¢lena rodiny,
- poberania materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Clanok 4

Zamestnavatel méze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom v ramci rozpéitia najnizsej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitatelnej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 5

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zamestnaného na dobu neurcita, ktory ma
odpracovanych minimalne 12 mesiacov, je vySka nahrady prijmu v obdobi od prvého do $trnasteho
diia docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Nahrada
prijmu v tejto vyske sa poskytne zamestnancovi maximalne jeden krat ro¢ne.

Clanok 6

Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi zamestnanému na dobu neurciti jedenkrat ro¢ne preukazanu
hodnotu vakciny proti chripke a jeden krat za desat’ rokov vakcinu proti hepatitide, ak ju neuhradza
zdravotna poist'oviia zamestnanca.



Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zo socialneho fondu podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne starostovi, hlavnému kontrolorovi a zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie vo vyske najmenej 6 % z objemu zGétovanych miezd zamestnancov. V zmysle
zékona 595/2003 Z.z. §5 bod 7) pism. o) uplatnenie oslobodenia od dane do vysky 500,- € prispevku
zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie. Prispevok na doplnkové déchodkoveé poistenie sa
neposkytuje zamestnancom uvedenym v Casti III Clanok 2 tejto Kolektivnej zmluvy.
Clanok 9

Socialny fond sa bude tvorit’:

— povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona

¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu"),
— dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Clanok 10

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 11

Odborovy zviz poskytne ¢lenom zakladnej organizacie SLOVES z G¢tu zakladnej organizacie vecny
dar pri:

— narodeni dietat’a 20 € na ¢lena

— navsteve chorého 20 € na ¢lena

— Vianociach 10 € na ¢lena

— prvom odchode do dochodku 35 € na ¢lena

— zivotnych vyroc¢iach od 50 rokov a kazdych 5 rokov 35 € na ¢lena

- amrti 25 € na ¢lena
VI.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2026. Jej platnost’ sa automaticky predlzuje
na obdobie dalsicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’
dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania navrhu.



Clanok 3
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
Clanok 4

Tato kolektivna zmluva je G¢inna od 01.01.2026 a je z&v&zna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 5

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 6

Kolektivna zmluva je vypracovand v styroch vyhotoveniach, z ktorych zastupcovia zamestnavatela
obdrzia po jednom vyhotoveni a z&stupca odborovej organizacie taktiez jedno vyhotovenie.

V Batizovciach 16.12.2025

JUDr. Gabriel Bodnér Ing. Méria Melicherova
starosta obce predseda zakladnej organizacie SLOVES

Mgr. Jan Hrobon
starosta obce

Ing. Monika Kic¢4kova
starostka obce



